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Zrédlo:

—art. 176 ustawy — Kodeks pracy,

—rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002
r. poz. 1092 oraz z 2015 r. poz. 1737),

—dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19
pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
W ciazy, pracownic, ktore niedawno rodzity
i pracownic karmigcych piersia, zmieniona

barbara.stasiak@mrpips.gov.pl

dyrektywa 2007/30/WE oraz dyrektywa
2014/27/UE (Dz. U. UE L348 7 28.11.1992,
str. 1; L165 z 27.06.2007, str. 21 i L65

7 4.03.2014, str. 1),

—dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r.
W sprawie wprowadzenia w zycie zasady
roOwnosci szans oraz réwnego traktowania
kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (Dz. U. UE L 204 z
26.7.20086, str. 23).

Nr w wykazie: RC20

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu realizacj¢ upowaznienia zawartego w art. 176 § 2 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne.
Projekt, w stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, wprowadza w szczegdlnosci nastepujace zmiany:

wykaz  prac wucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia (stanowiacy zatgcznik do
projektowanego rozporzadzenia) zawiera ograniczenia zatrudniania przy tych pracach jedynie dla kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia,

w wykazie nie zostaly uwzglednione, jako prace niedozwolone dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersia, prace w kopalniach pod ziemig; prac tych nie beda mogly wykonywa¢ jedynie kobiety
w cigzy 1 karmigce dziecko piersia,

z dotychczasowego wykazu usunigto regulacje dotyczace dopuszczalnych norm w zakresie wysitku fizycznego
i recznego transportu ciezarow dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersia;
pozostawiono jedynie takie normy dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia,

zaproponowano mozliwo$¢ dopuszczenia kobiet w cigzy do prac przy obstudze monitorow ekranowych
w wymiarze nie dluzszym niz przez 50 minut w ciagu kazdej godziny, z zapewnieniem co najmniej 10-
minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, przy nieprzekraczaniu 8 godzin tacznego czasu pracy w ciagu
doby (dotychczasowy zapis ograniczal mozliwo$¢ pracy przy obstudze monitorow ekranowych do 4 godzin na
dobg),

z wykazu usuni¢to zakaz zatrudniania kobiet w cigzy przy pracach w narazeniu na halas infradzwigckowy,
ktorego szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza 135 dB,

z wykazu usunigto zakaz zatrudniania kobiet w cigzy na promieniowanie nadfioletowe przekraczajgce wartoSci
%4 NDN,

zaproponowano podwyzszenie dopuszczalnych norm wydatku energetycznego, a takze norm dotyczacych
dzwigania ci¢zarow i sit niezbednych do ich przemieszczania, dla kobiet karmigcych dziecko piersig (dotychczas
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normy takie byly identyczne dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersia), uznajac ze nie wplynie to

negatywnie na karmienie,

— do prac, ktérych nie powinny wykonywaé kobiety w cigzy (ze wzgledu na mozliwe negatywne skutki dla
przebiegu cigzy, w tym rozwoju ptodu) zaliczono prace przy:

- rgcznym przenoszeniu przedmiotow pod gore przy pracy statej, dopuszczajac mozliwo$¢ przenoszenia przez
kobiety w cigzy bardzo lekkich przedmiotow (o cigzarze do 1 kg) pod gore wytacznie woéwczas gdy taka praca
ma charakter dorywczy,

- oburgcznym pchaniu lub ciagnigciu przedmiotow, jesli do zapoczatkowania ich ruchu niezbedne jest uzycie
sity przekraczajacej: 30 N - przy pchaniu, 25 N - przy ciagnigciu,

- recznym przetaczaniu przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

- przenoszeniu materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia (bez
wzgledu na mase tych przedmiotow),

- przewozeniu cigzaréw na wozkach jednokotowych (taczkach) i wozkach wielokotowych poruszanych recznie.

— normy dotyczace wysitku fizycznego oraz rgcznego transportu ciezaréw dla kobiet karmigcych piersia okre§lono
jako %2 norm okres$lonych dla wszystkich kobiet (nie bedacych w ciazy lub w okresie karmienia piersia),
— z wykazu usunigto zakaz pracy w pozycji wymuszonej oraz w pozycji stojacej ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej — dla kobiet karmigcych dziecko piersia,
— do prac, ktére nie powinny by¢ wykonywane przez kobiety karmigce dziecko piersig zaliczono przenoszenie
materiatow ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia.
Projektowane rozwigzania powinny wplynaé na zapewnienie odpowiedniej ochrony zdrowia kobiet w cigzy i karmiacych
dziecko piersia.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projekt rozporzadzenia zapewnia transpozycje postanowien dyrektywy Rady 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia
srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity ipracownic karmigcych piersig, a takze nie narusza przepisow dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana).

Poszczegolne panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej przyjety rézne rozwiazania w zakresie szczegélnej ochrony

W miejscu pracy kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig.

W Belgii wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy i karmigcych dziecko piersig zostat okreslony w zalaczniku II do
dekretu krolewskiego z dnia 2 maja 1995 r. o ochronie macierzynstwa. W zalaczniku tym jako prace wzbronione
kobietom w ciazy zostaly wymienione prace zwigzane z podnoszeniem cigzarow, prace w mikroklimacie goracym, prace
W narazeniu na promieniowanie jonizujace, prace w narazeniu na niektore czynniki biologiczne i chemiczne, prace
w wykopach, prace w kopalniach podziemnych oraz prace w zbiornikach ci$nieniowych, a jako prace wzbronione
kobietom karmigcym piersig - prace zwigzane z podnoszeniem ci¢zaréow (w dziewiatym i dziesigtym miesigcu po
porodzie), prace w narazeniu na niektoére czynniki biologiczne i chemiczne, prace w wykopach oraz prace w kopalniach
podziemnych. Natomiast w zalaczniku 1 ww. dekretu podana zostatl lista zagrozen, ktore powinny by¢é w szczegdlny
sposob uwzglednione w ocenie ryzyka zawodowego w odniesieniu do kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersia.

We Francji istnieje kilkanascie dekretéw i okolnikow odnoszacych si¢ do prac szczegoélnie niebezpiecznych
i szkodliwych dla kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig, okre$lajacych dopuszczalne normy osobno dla
poszczegblnych czynnikoéw i warunkoéw pracy. Zgodnie z art. L 1225-12 Kodeksu pracy, pracodawcy sg obowigzani
uwzglednié¢ te normy — po konsultacji z lekarzem medycyny pracy — podczas dokonywania oceny ryzyka zawodowego
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

W Irlandii kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy kobiet w ciazy, kobiet ktore urodzity dziecko oraz kobiet karmigcych
piersig sa uregulowane w rozporzadzeniu z 2007 roku w sprawie Bezpieczenstwa, Zdrowia i Dobrostanu w Miejscu
Pracy nr 299/2007 (Part 6, Chapter 2). Rozporzadzenie zawiera wykaz prac wzbronionych kobietom w ciazy, kobietom
ktore urodzity dziecko oraz kobietom karmigcym piersig (Schedule 8). Z rozporzadzenia wynika, ze w odniesieniu do
tych os6b pracodawca ma obowigzek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego, ktorej celem jest zidentyfikowanie
zagrozen wystepujacych na ich stanowiskach pracy oraz podjac¢ dzialania zmierzajace do catkowitego wyeliminowania
tych zagrozen.

W Luksemburgu przepisy regulujace kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig
zawarte s3 w Kodeksie pracy Tytut III, rozdziat IV, art. L 334-1 do L 334-4 oraz w zalaczniku 1 i 2 do Kodeksu.
W zataczniku 2 wymieniono prace w podwyzszonym ci$nieniu oraz pracé w narazeniu na niektore czynniki biologiczne
jako prace wzbronione kobietom w cigzy. Natomiast praca w narazeniu na otéw i jego zwigzki oraz praca w kopalniach
podziemnych wzbroniona jest zardéwno kobietom w cigzy jak kobietom karmigcym dziecko piersig. Zatacznik 1 okresla
czynniki i warunki pracy, stanowigce szczegolne zagrozenie dla zdrowia kobiet w cigzy 1 karmigcych dziecko piersia.




W Wielkiej Brytanii kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do kobiet w wieku rozrodczym, kobiet
W cigzy, kobiet ktore urodzity dziecko w ciggu ostatnich 6 miesiecy oraz kobiet karmigcych piersig sg uregulowane
w rozporzadzeniu z 1999 roku w sprawie Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy nr 3242/1999 (pkt. 16-18).
Z powyzszego rozporzadzenia wynika, ze w odniesieniu do tych osob pracodawca przeprowadza ocen¢ ryzyka
zawodowego biorac pod uwage wszelkie zagrozenia wystepujace w miejscu pracy, w szczegdlnosci dla kobiet w ciazy,
kobiet ktore urodzily dziecko w ciggu ostatnich 6 miesiecy oraz kobiet karmigcych piersig brane jest pod uwage
narazenié na czynniki wymienione w zataczniku do dyrektywy Rady 92/85/EWG.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
pracodawcy 3843588 Informacje Projektowane przepisy umozliwia zatrudnianie
i opracowania kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie
statystyczne - karmienia dziecka piersig przy pracach pod ziemia
Gtowny Urzad we wszelkiego rodzaju kopalniach (dotychczas
Statystyczny — 2014 | prace takie znajdowaly si¢ w wykazie prac
r. szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet).

pracownicy 10.339.799 »Pracujacy w Projektowane przepisy umozliwig zatrudnianie

ogotem, (zatrudnieni na gospodarce kobiet nie bedacych w ciazy i w okresie karmienia
podstawie stosunku narodowej w 2014 r.” | piersig przy pracach pod ziemia, we wszystkich
pracy — stanw dniu - GUS kopalniach (pod warunkiem nieprzekraczania
31.12.2014r.) dopuszczalnego obcigzenia praca fizyczng).

w tym Kkobiety 5.121.503 Dotychczas takie prace znajdowaly si¢ w wykazie

prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projektowane rozporzadzenie zostalo przestane do zaopiniowania w trybie przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) nastepujagcym organizacjom: Rada Dialogu Spotecznego, NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych, Zwigzkiem
Pracodawcéw Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Lewiatan, Zwiazkiem
Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, projekt byt przedmiotem konsultacji publicznych z nast¢pujacymi organizacjami: Krajowa Izba Gospodarcza,
Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogérskie”, Fundacja Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP.

W procesie opiniowania i konsultacji, uwagi do projektu rozporzadzenia zglosili: NSZZ ,,Solidarno$¢”, Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Stowarzyszenie Ochrony Pracy.

Wigkszos¢ zgtoszonych uwag zostala uwzgledniona w projekcie rozporzadzenia — szczegdlowe zestawienie uwag

i komentarzy MRPiPS zamieszczono w ,,Tabeli uwag”.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0| L[ 2] 3] 4[5 [6] 7879 |10/ tgemie(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem




budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla
sektora finanso6w publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pieni¢znym sektor mikro-, matych i

(w mln z4, srednich

ceny state z prze(_lsiqbiorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjno$é gospodarki
i przedsiebiorczos$¢.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

] nie dotyczy

Komentarz: Projekt nie wprowadza dodatkowych obcigzen regulacyjnych.




9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie
[ ]inne:

Projektowane rozporzadzenie powinno zapewni¢ odpowiednig ochrong zdrowia kobiet w cigzy

Omowienie wplywu i karmiagcych dziecko piersia.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie przewidziane jest do wydania w | kwartale 2017 r., z terminem wejscia w zycie
zdniem 1 maja 2017 r. Termin ten jest podyktowany konieczno$cia wydania nowego rozporzadzenia w okresie
dziewieciu miesiecy od dnia wejscia w zycie zmiany art. 176 Kodeksu pracy, czyli od dnia 3 sierpnia 2016 .

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)




